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CONTRATO n° 009/2017/MTI

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
EMPRESA  MATO-GROSSENSE  DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-
ESCOLA - CIEE

CONTRATANTE: A EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - MTI, inscrita no CNPJ: 15.011.059/0001-52, com Sede no endereco:
Centro Politico Administrativo, Bloco SEPLAN, Palacio Paiaguas, Cuiaba-MT, CEP:
78049-903 neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente PAULO DE CAMPOS
BORGES JUNIOR, brasileiro, casado, servidor publico, residente e domiciliado em
Cuiaba/MT, inscrito no CPF sob n°. 496.452.261-04 e portador da Cédula de Identidade
sob n°. 06670849 SSP/MT, nomeado conforme ato governamental n® 16.423/2017 de
08/03/2017, pelo Diretor Vice-Presidente Senhor EVARISTO GEORGIO FAVA,
brasileiro, casado, residente e domiciliado em Cuiaba-MT, Profissdo: Analista de Tl, RG
458.288 — SSP/MT e CPF n.° 496.565.381-53 e pelo seu Diretor Administrativo e
Financeiro BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS, brasileiro, residente e
domiciliado em Cuiaba-MT, Diretor Administrativo e financeiro, portador do RG: 734584
SSPMT e do CPF: n.° 496.033.701-00.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE, CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, Entidade sem fins lucrativos que tem por ,,
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgao profissional, registrada no Conselho/B/O
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, entidade reconhecida
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Social e Agrario — MDSA, com sede na Rua Tabapua n° 540, Itaim Bibi, CEP 04533-001,
em Sao Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 61.600.839/0001-55, neste ato
representado pelo Senhor LUIZ GUSTAVO COPPOLA, brasileiro, divorciado, portador
do RG n° 16.459.046-8 SSP/SP e CPF/MF n° 076.443.238-99 e Sr. VINICIUS
FRANCISCO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, advogado portador do RG
n® 36.132.206-9 SSP/SP e CPF/MF n° 487.350.434-15 e com fulcro no ato que autorizou
a lavratura deste Contrato e da respectiva modalidade de contratagdo, e regido
especialmente pelo artigo 24, inciso Xlll, da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores,
Decreto Estadual n°® 840/2017, considerando a autorizagao para aquisigdo do objeto de

que trata o processo n° 48266/2017.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O objeto do presente termo contratual consiste na promog¢éo da integracao de 12
(doze) Aprendizes ao mercado de trabalho, e sua formagao para o trabalho, de acordo
com a Constituicdo Federal vigente, art. 7°, inciso XXXIIl, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, art. 203, inciso Ill e art. 214, inciso IV, e a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, titulo Ill, capitulo 1V, sec¢ao IV, entendida a
aprendizagem como estratégia de formacéao técnico profissional metédica, compativel
com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do adolescente.

. 1.2. O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com a Portaria
723, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 23/04/2012 e, pela Portaria
1.005 de 01/07/2013 e depositado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA do municipio em que sera executada a aprendizagem e na
Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme o Artigo 2° da Resolugdo n.° 74,
expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA
em 13/09/01.

1.3. A atuagdo da CONTRATADA esta fundamentada na hipétese que trata o artigo

430, inciso Il, do Decreto Lei n° 5.452 de 01/05/43, com nova redacao dada pela Lei

10.097 de 19/12/2000 regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598 de 01 de dezembro

de 2005, e no art. 431, em gde a contratagao do aprendiz\podera ser efetivada pela é(’ )
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entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servicos, bem como pelo artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal n° 8.666/93.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da

convocagao formal;

2.2. ACONTRATADA obrigar-se-a:
2.2.1. Dar estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino;
2.2.2 Realizar a selecdo e encaminhar a Contratante, os adolescentes cadastrados e
interessados nas oportunidades de aprendizagem,
2.2.3. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:

a) Esclarecimento aos pais ou responsaveis do adolescente;

b) Esclarecimento ao adolescente aprendiz;
2.2.4. Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficio previstos nos artigos da
CLT que tratam do contrato de aprendizagem;

a) Registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

b) Garantia do salario minimo hora mensal,

c) Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino
E 3 regular, quando solicitado;
d) Vale Transporte;
e) Contrato de Aprendizagem com duragdo maxima de até dois anos;

2.2.5. Manter o programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades
tedricas e praticas, contendo os objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a

carga horaria;

2.2.6. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos teoncos{o b
garantindo a articulagdo e complementariedade entre a aprendizagem tedrica e pratica,

acompanhando a execugao das atividades praticas da Contratante;
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