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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2019/MTI
CONTRATO DE APRENDIZAGEM - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Diretoria Administrativa

A Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagdo — MTI, CNPJ 15.011.059/0001-52, torna publica a realizagdo de

processo seletivo simplificado para o preenchimento de 09 (nove) vagas de Jovem Aprendiz, mais 10 (dez) para o cadastro reserva,

pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da oficializagdo, conforme o programa de aprendizado do SENAC e os termos

do Programa Jovem Aprendiz da MTI.
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e 09 (nove) vagas para contratacéo imediata pelo periodo de 12 (doze) meses, em sua Sede, situada a
Rua C, s/n°, no Palacio Paiaguas, Centro Politico Administrativo, Cuiab&/MT, CEP: 78049-903.

e 10 (dez) vagas para cadastro reserva, pelo periodo de 12 (doze) meses.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo reger-se-a pelo disposto no Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, para cumprimento da
cota de aprendizes a que se refere o art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.472, de 1° de maio de 1943;

Estara apto a concorrer as vagas de Aprendiz, o jovem que:

I Possuir idade maior ou igual a 16 (dezesseis) anos e menor ou igual a 18 (dezoito) anos em 04 de outubro
de 2019, para que preencha os requisitos do PSG — Programa SENAC de Gratuidade, o qual realizara a
capacitacédo dos jovens aprendizes, com excegdo de pessoa com deficiéncia, para a qual ndo existe limite
de idade, conforme art. 428, caput e § 1° e 5° da CLT;

Il.  Estar matriculado e frequentando a escola, cursando o ensino médio, a partir do 1° ano.

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que a
Empresa se compromete a assegurar formacéo técnico - profissional metédica ao aprendiz, compativel com o seu

desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

A formagao técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas

de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

A formacéo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
I.  garantia de acesso e frequéncia obrigatéria a escola;

1. horério especial para o exercicio das atividades; e,

II. capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas. Poderdo concorrer as vagas reservadas a

candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscrigao.

No que tange a cota dos PCDs (Pessoas com Deficiéncias), sera de 3% das vagas, conforme o disposto no Art. 93 da
Lei n®8.213/91.

Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua condi¢do peculiar de pessoa em
desenvolvimento.
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1.9 Na&o seré habilitado o candidato a aprendiz ja empregado em outro estabelecimento.

2. DO CURSO E VAGAS

2.1 Serédo oferecidas 09 (nove) vagas para cumprimento das cotas de aprendizes, e 10 (dez) vagas para o cadastro

reserva.

2.2 O curso a ser executado faz parte do Programa de Aprendizagem Profissional Comercial em Servigos Administrativos,

com carga horéria total de 1.170 horas, sendo 480 horas tedricas no SENAC e 690 horas praticas na MTI.
2.3 O aprendiz tera 02 (dois) dias de aulas tedricas no SENAC e 03 (trés) dias de pratica na empresa.

2.4 A carga horéria diaria sera de 05 (cinco) horas, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

2.5 As primeiras 60 (sessenta) horas serdo apenas de aulas teéricas no SENAC, totalizando 12 (doze) dias.

2.6 Os candidatos habilitados serdo convocados a assinar contrato de aprendizagem, pelo prazo justo e improrrogavel de
até 12 (doze) meses, com inicio do curso em 14/10/2019 e término em 14/10/2020.

2.7 Conforme o art. 10, § 3° da Portaria do MTE, a carga horéaria teérica deve representar no minimo trinta por cento e, no
maéaximo, cinquenta por cento do total de horas do programa de aprendizagem.

3. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO

3.1 As inscricdes estardo abertas do dia 12 (doze) ao dia 15 (quinze) de setembro de 2019, EXCLUSIVAMENTE VIA

INTERNET no seguinte endere¢o de e-mail: selecaojovemaprendiz@mti.mt.gov.br, onde devera ser anexado o

formulério de inscrigdo (ANEXO I11) devidamente preenchido.
3.2 E permitida apenas uma inscric&o por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3 O CPF utilizado no ato da inscricdo devera ser, exclusivamente, do candidato, ndo podendo, em hipétese alguma,
utilizar o CPF de terceiros.

3.4 O candidato ndo podera ser contratado caso tenha parentes de até 3° grau que fagam parte do quadro de funcionarios
da MTI.

3.5 Preencher todos os dados solicitados conforme as orienta¢des contidas na tela.

3.6 A inscricdo configura o reconhecimento e aceitagdo irrestrita pelo candidato, de todas as normas e orientacdes
previstas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento. O ndo cumprimento dos procedimentos
estabelecidos neste Edital e/ou 0 ndo cumprimento dos requisitos exigidos para acesso, implicara o cancelamento
automatico da inscri¢do, com consequente impedimento de participa¢do do candidato no processo seletivo.

3.7 Ainscrigdo do candidato no processo seletivo ndo gera qualquer obrigacéo ou vinculo com o SENAC ou com a MTI/MT.

3.8 Fica vedada a inscricdo de candidato vinculado a outros programas de aprendizagem ou outras modalidades de
trabalho que gerem vinculo empregaticio.

3.9 O candidato que necessite de atendimento especial na data da realizagdo do processo seletivo devera solicita-lo, por
escrito, de forma justificada, no momento da inscri¢cdo ou até trés dias antes da data marcada, quando motivado por
caso fortuito ou de forga maior, imprevisivel a data de inscri¢éo.
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3.10 As solicitagbes de atendimento especial serdo analisadas e deferidas de acordo com critérios de viabilidade e
razoabilidade e o candidato ser4 comunicado da decisdo sobre seu pedido até 48 (quarenta e oito) horas antes da

realizagcéo dos procedimentos da primeira fase do processo seletivo.

3.11 O candidato recebera, em até 48 horas antes da data de realizagdo da prova, o comprovante da inscricdo, que serao

encaminhados para o e-mail informado na ficha de inscrigdo.
3.12 O candidato deverd manter o seu endereco atualizado, devendo em caso de alteragdo comunicar oficialmente a MTI.
4. DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1 O Processo Seletivo sera desenvolvido em 02 (duas) etapas:
411 A primeira consiste na participagdo e aprovacdo na prova objetiva, que tera carater classificatorio.

4.1.2 A segunda etapa de carater eliminatdrio e consiste na entrevista com a Comisséo do processo seletivo,
na qual analisar-se-4 a frequéncia e o boletim escolar do candidato.

4.2 Os candidatos aprovados terdo seu nome divulgado por ordem de classificag&o, no site da MTI e no Diario Oficial
do Estado.

4.3 Os demais classificados somente serdo chamados em caso de desisténcia ou eliminagdo conforme regras

constantes no presente edital;
4.4 A prova de selecéo sera realizada o dia 20 de setembro de 2019 (sexta-feira);

4.5 O local de realizagdo do prova sera divulgado no dia 18/09/2019 pelo site www.mti.mt.gov.br e no Diario Oficial
do Estado.

5. DA PROVA DE SELEGAO

5.1 O candidato devera comparecer ao local dos procedimentos da primeira fase do processo seletivo na data
designada com no minimo meia hora de antecedéncia ao horario estabelecido para a prova, conforme o
informativo do ANEXO II, munido de seu comprovante de inscricdo e de documento original de identidade ou

outro documento de identificacéo legalmente reconhecido que contenha fotografia e assinatura;
5.2 Ao candidato sera permitido apenas o uso de caneta esferografica azul ou preta, de material transparente;

5.3 Nao sera admitido, no local dos procedimentos para selegdo, o candidato que ndo apresente comprovante de

inscricdo e documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas;
5.4 Nao seréa permitido, durante a realizagdo dos procedimentos para sele¢éo:

5.4.1 A consulta a qualquer tipo de material impresso, equipamentos para calculos matematicos, notas

manuscritas ou meio de comunicag¢ao ou de armazenagem de dados, e;
5.4.2 O desrespeito aos representantes da Empresa ou aos demais candidatos e a promocéo da desordem.
5.5 Nao sera realizada segunda chamada para a prova, sendo eliminados os candidatos faltosos;

5.6 Em caso de calamidade publica devidamente declarada por autoridade competente, a data dos procedimentos
para selecdo sera remarcada pela MTI e comunicada aos candidatos por meio de e-mail com, no minimo, trés dias

de antecedéncia;

5.7 Irdo para a segunda fase do processo seletivo os 27 (vinte e sete) candidatos que obtiverem as maiores notas a
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cima dos 50% de acerto das questdes, obedecendo os critérios de classificagdo, o de cotas raciais e de PCDs;

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, sera obedecido o seguinte critério de desempate:
1°) maior nota na prova de Portugués;
2°) maior nota na prova de Matematica;
3°) maior idade;

4°) maior escolaridade.

A MTI disponibilizara no portal www.mti.mt.gov.br a listagem dos 27 (vinte e sete) candidatos selecionados para
segunda fase do processo seletivo, no dia 25 (vinte e cinco) de setembro de 2019, bem como, realizara a publicagéo

no Diario Oficial do Estado.
DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO

A segunda fase do processo seletivo compreende a entrevista dos candidatos classificados na primeira fase, com

0s membros da comissdo do processo seletivo, nas datas e endere¢o a baixo:

Data: 26 e 27 de setembro de 2019;

Hora: A ser agendada individualmente;

Local: MTI - Rua C, Centro Politico Administrativo, Bloco SEPLAG, Palacio Paiaguéas, Cuiaba-MT, CEP:
78049-903.

N&o sera realizada segunda chamada para a entrevista com a comisséo do processo seletivo, sendo eliminados os

candidatos faltosos.

Os candidatos néo selecionados para contratacéo, constituirdo o cadastro reserva do presente processo seletivo.

O candidato devera estar munido do histérico de frequéncia e do boletim de notas escolar, fornecido pela
Instituicdo de Ensino, no dia da entrevista da segunda fase, que realizar-se-a nos dias 26 e 27 de setembro de
2019.

A selecdo dos candidatos, na segunda fase, obedecera aos seguintes critérios:
. Avaliacao do curriculo escolar, qual seja, o histérico de frequéncia e o boletim de notas;
Il Maior interesse no aprendizado profissional em ambiente empresarial;
Il Maior aptiddo para a execugao de tarefas rotineiras, e;

V. Comportamento psicossocial do candidato.

A MTI disponibilizara no portal (www.mti.mt.gov.br), a listagem dos 09 (nove) candidatos selecionados para as vagas
de contratacédo imediata e dos 10 (dez) candidatos reservas, do Programa Jovem Aprendiz, no dia 30 de setembro
de 2019.

Para a concluséo do processo seletivo deverédo ser apresentados, no periodo de 01 (um) a 02 (dois) de outubro de

2019, os documentos originais e entregues as suas respectivas cépias dos seguintes:
[J Documento de Identidade (RG);
[] cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[J cCertidao de Nascimento;
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Comprovante de residéncia atualizado;
Laudo médico para pessoas com deficiéncia;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

O 0O 0o dg

A declaracao original de matricula do ensino médio, contendo o horario de estudo, fornecido pela instituicdo

de ensino, com até 30 dias de emissao;

Boletim de notas escolar;

Cépia do RG e CPF do responsavel, no caso do aprendiz menor de idade;
Certificado de reservista para os jovens com 18 anos completos;

Titulo de Eleitor (obrigatério para jovens com 18 anos completos);

O 0O oo oo

2 foto 3X4.

DA CONTRATACAO

Os candidatos habilitados serdo convocados a assinar contrato de aprendizagem, pelo prazo justo e improrrogavel de
até 12 (doze) meses, em fungdo da disponibilidade de vagas existentes, até o limite estabelecido neste Edital,

obedecida a ordem de classificagao.

A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula
e frequéncia do aprendiz em instituicdo de ensino, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo do SENAC.

A contratagdo do aprendiz esta condicionada a sua aprovacéo em exames clinicos especificos para fins de admissao

e ao atendimento as condi¢Bes constitucionais e legais vigentes.
DA REMUNERACAO E DIREITOS CONEXOS E ACESSORIOS

Para computo do salério, serd considerado o total das horas trabalhadas, computadas as atividades tedricas
referentes, e também o repouso semanal remunerado e feriados, ndo comtemplados no valor unitério do salério-hora,

nos termos da férmula:

Salério mensal: Saléario-hora x horas trabalhadas semanais x Semanas do més x 7 (sete)

6 (seis)
A contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a 2% (dois por cento) da remuneragdo paga

ou devida, no més anterior, ao aprendiz, aplicando-se, nos contratos de aprendizagem, as disposi¢des da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990.

As férias do aprendiz com idade inferior a 18 anos deverdo sempre coincidir com as férias escolares, conforme o disposto
no art. 136, §2°, da CLT.

Ao aprendiz aplica-se o art. 130 da CLT.

DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

A carga horaria diaria sera de 05 (cinco) horas, totalizando 25 (vinte e cinco) horas semanais, compreendendo a
aprendizagem tedrica, realizada no SENAC, e a aprendizagem prética, realizada na MTI.

Os horarios de trabalho e do curso serdo definidos posteriormente pelo SENAC e pela MTI, conforme o horéario de aula
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do jovem aprendiz.

9.3 Os periodos fixados para a distribuicdo da carga horaria semanal serdo compativeis com os periodos de frequéncia do
aprendiz a escola, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a prorrogacédo ou a compensacéo de horas nas jornadas de

aprendizagem tedrica e pratica.
10. DA RESCISAO
10.1 S&o hipéteses de rescisédo de contrato de aprendiz:
I. Término do seu prazo de duragéo;
Il.  Quando o aprendiz completar a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com deficiéncia,;
Ill. Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;
b) Falta disciplinar grave (art. 482, da CLT);
c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) A pedido do aprendiz.
IV. Conforme termos do art. 433, da CLT e art. 71, do Decreto Lei n°® 9.579/2018.
11. DA CERTIFICACAO

11.1 Aos aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem com aproveitamento, o0 SENAC concedera

certificado de qualificagao profissional, contendo o titulo e o perfil profissional das ocupagdes nas quais foram qualificados.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de 1(um)
dia para fazé-lo a contar do dia subsequente ao da divulgacéo desse gabarito.

12.2 Os recursos deverao ser encaminhados ao e-mail selecaojovemaprendiz@mti.mt.gov.br.

12.3 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteracéo por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos os candidatos independente de terem recorrido;

12.8 N&o serédo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

12.9 As decis@es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos,
no site da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagéo — MTI.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de
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gabarito oficial definitivo.
12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
13. DA COMPETENCIA DA COMISSAO

13.1 Compete a Comisséao: avaliar as inscricdes dos candidatos, elaborar a prova a ser aplicada, verificar a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizacéo das provas executadas pelos candidatos, acompanhar e corrigir as provas
através dos gabaritos publicados apés a realizacdo, dar publicidade aos selecionados, e efetuar a publicagdo dos
selecionados para a 22 fase, qual seja os aprovados para a entrevista, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital.

13.2 A Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias
para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizagdo do Diretor Presidente da Empresa Mato-grossense de
Tecnologia da Informagao.

13.3 Fica vedada a inscri¢c@o de parentes no referido processo seletivo, das pessoas acima nomeadas para a comissao do
processo seletivo.

14. DA PUBLICAGAO DO EDITAL DE SELEGAO

14.1 Este Edital sera afixado, em local visivel e de acesso irrestrito ao publico, nas instalagées da Empresa Mato-grossense
de Tecnologia da Informacéo - MTI, em Cuiaba/MT, disponibilizado no portal da MTI www.mti.mt.gov.br, em banner, na
pagina inicial e publicado no Diario Oficial do Estado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS.

15.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a prestac&o de informagdes fidedignas e atualizadas, sobre seus dados
pessoais, endereco, e-mail e telefone para contato, sob pena de ser eliminado de quaisquer das fases do exame seletivo

ou ver decair seu direito a contratagdo por ndo atendimento a convocagdo da Empresa;
15.2 Sao irrecorriveis os procedimentos e as decisdes referentes ao presente processo, em qualquer de suas fases;

15.3 O processo seletivo obedecera, rigorosamente, as formalidades descritas neste Edital e uma vez efetivadas, implica na
explicita aceitagdo, por parte do candidato, de todos os seus termos e condi¢des;

15.4 Os casos nado previstos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo, a luz da legislagao vigente.

*Republique-se por ter saido incorreto.

KLEBER GERALDINO RAMOS DOS SANTOS
Diretor-Presidente Interino

CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES

Diretor Vice-Presidente

CESAR FERNADO BERRIEL VIDOTTO SILVIA MARCIA FERNANDES
Diretor Administrativo Gerente de Unidade - UGADM
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteddo |Numero de questdes |Valor por questdo (Valor minimo para classificagdo

Portugués 10 01 ponto
Matematica 10 01 ponto
Informatica 10 01 ponto

Total 30 30 pontos

. Textos

. Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e/ ou informativos extraidos de livros, revistas e jornais.

. Interpretagéo de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios, etc.

. Ortografia

. Nova, ortografia;

. Acentuagao grafica;
. Pontuagéo

. Pontuacéo;

. Crase;

. Morfossintaxe

. Classes de palavras: estrutura, formacéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagéo;

. Sintaxe de concordancia e regéncia;

. Semantica

. Homo6nimos e parénimos;

. Sindnimos e antdnimos;

. Conotacgéo e Denotagéo;

. Linguagem figurada

. Identificac&o e interpretacado de figuras de linguagem

. Redacéo de correspondéncias oficiais.

. Aritmética

. Regra de trés simples e composta;
. Juros simples e compostos;

. Porcentagem;

. Probabilidade (arranjo e permutacdes);

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;

50% (05 questdes)

50% (05 questdes)

50% (05 questdes)
50% = 15 pontos

Frase, oracdo e periodo: termos da oracdo e suas fun¢des morfossintaticas; classificacdo de oracdes
(coordenadas e subordinadas); relacao sintatico seméntica entre as oragbes de um periodo; processo de coordenacao e

WWW.MTI. MT. GOV. BR
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6. Razéo e proporgéo;

7. Célculo de area;

8. Perimetro;

9. Raciocinio Légico;

10. Média aritmética,;

11. Analise Combinatoria.

Il — Informética:

Conceitos béasicos de hardware e software;
Internet, intranet e redes;

Sistema operacional Windows 10;

Planilha de célculos — Excel;

Editor de texto — Word.
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ANEXO Il

ETAPAS DA SELECAO

classificados

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Publicacéo e . - . . .
divulgacio do Edital 12/09/2019 Ao longo do dia Diario Oficial do Estado e no site www.mti.mt.gov.br
Inscricdo dos 12/09/2019 a | Até as 23:59 do dia E-mail: S e eI
candidatos 15/09/2019 | 15/09/19 : ' 2 LYoV
O local de realizagdo do prova sera divulgado no dia 18 de
Prova Escrita 20/09/2019 9h as 12:00h setembro de 2019 pelo site www.mti.mt.gov.br e no Diario
Oficial do Estado.
rD;\S/SII?a%%aO do 25/09/2019 Ao longo do dia Site: www.mti.mt.gov.br e no Diério Oficial do Estado.
Segunda fase da 26/09/2019 a | Agendamento MTI - Rua C, Centro Politico Administrativo, Bloco SEPLAG,
selecdo 27/09/2019 individual Palacio Paiaguas, CEP: 78049-903, Cuiaba -MT.
Publicagdo dos 30/09/2019 Ao longo do dia Site: www.mti.mt.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

aprendizagem

Egéfrﬂzrﬂggéo para |0U/10/2019 2 Das 99n00m 2 MTI - Rua C, Centro Politico Administrativo, Bloco SEPLAG,
= 02/10/2019 - Palacio Paiaguas, CEP: 78049-903, Cuiaba -MT.

contratacédo 14h30m as 17h30m.

Inicio do curso de 14/10/2019 A ser definido SENAC — Av. Edgar Vieira, (R. Um), 1625 - Boa Esperanca,

Cuiabé - MT, 78068-784
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO
EDITAL N° 0012019/MTI
FUNCAO: Auxiliar Administrativo - Jovem Aprendiz.
INSCRICAO Ne (Preenchido pela empresa)

NOME:

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES PARA CONTATO: Whatsapp,

EMAIL:

SERIE ESCOLAR;

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: ( )FEMININO ( )MASCULINO

Declaro que estou ciente das presentes instru¢cdes e do compromisso de aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital de

Abertura n® 001/2019/MTI, bem como da ndo conferéncia da documentagéo pelo receptor da inscrigao.

CUIABA, de de

(Assinatura do candidato)

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Edital n° 0012019/MTI:

Funcéo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/JOVEM APRENDIZ:

INSCRICAO N° Recebido em: / /

E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatérios.

UGADM — DAFI - MTI

Cuiaba-MT, 12 de setembro de 2019.
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KLEBER GERALDINO RAMOS DOS SANTOS
Diretor-Presidente Interino

CESAR FERNADO BERRIEL VIDOTTO
Diretor Administrativo

CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES
Diretor Vice-Presidente

SILVIA MARCIA FERNANDES
Gerente de Unidade - UGADM
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